Curriculum Vitae

Personalia

Achternaam

:
Jowenko

Voornaam

:
Jessica Bianca

Roepnaam

:
Jessica


Geboortedatum
:
12 januari 1986

Geboorteplaats
:
Middelburg

Adres


:
Einthovendreef 53

Woonplaats

:
3146 VH Maassluis

Telefoon

:
06- 52254029

E-mail


:
jessicajowenko@hotmail.com

Burgerlijke staat
:
Ongehuwd

Nationaliteit

:
Nederlandse

Rijbewijs

:
B

Vervoer

:
Auto

Opleidingen

2005 – 2009

:
Haagse Hogeschool





HBO Rechten





Diploma; Niet bekend

2002 – 2005

:
ROC Zeeland




MBO Sociaal Juridisch Medewerker(niveau 4)





Afstudeerrichtingen;





-Sociale Zekerheid





-Personeel en Arbeid





Diploma`s; Behaald

1998 – 2002

:
Nehalennia Scholengemeenschap





VBO Uiterlijke Verzorging





Diploma; Behaald
Werkervaring

feb. 2006 t/m feb. 2007
Videotheek MovieMax, te Maassluis





Medewerker videoverhuur





Inschrijvingen, verhuur, kasopmaak.

mrt. 2005 t/m aug. 2005
Ténce Uitzendbureau, te Middelburg

Junior Intercedente

Plannen, inschrijven, werven en selecteren, telefoon beantwoorden, klantencontacten, kandidaat- voorstellingen voorbereiden en afhandelen.

jun. 2004 t/m sep. 2004
Ténce Uitzendbureau, te Vlissingen

Junior Intercedente

Plannen, inschrijven, werven en selecteren, telefoon beantwoorden, klantencontacten, kandidaat- voorstellingen voorbereiden en afhandelen.

Stages

sep. 2004 t/m feb. 2005
Traverse, Bureau Sociaal Raadslieden, 

te Bergen op Zoom

Stagiaire, Medewerker Bureau Sociaal Raadslieden

Informatie en advies geven aan cliënten betreft de sociale wetgeving en regels. Formulieren invullen en bezwaarschriften schrijven.

feb. 2004 t/m sep. 2004
Ténce Uitzendbureau, te Vlissingen

Stagiaire, Junior Intercedente

Plannen, inschrijven, werven en selecteren, telefoon beantwoorden, klantencontacten, kandidaat- voorstellingen voorbereiden en afhandelen.

Competenties:

-Diagnosticeren
De vaststelling van alle juridische relevante feiten in een gegeven casus. Wanneer al deze feiten zijn vastgelegd dient er een rechtsvraag te worden geformuleerd.
-Delibereren

Hierbij wordt er een afweging gemaakt van de relevante feiten. Vragen die gesteld moeten worden kunnen zijn; Welke juridische interpretatie geef ik aan de relevante feiten? Wat is de relatie tot het bestaande recht op dat gebied? Wat weegt hierin het zwaarst? Uiteindelijk dien je te komen tot een antwoord op de rechtsvraag.
-Dossiermanagement

Het gehele dossier zal doormiddel van dossiermanagement op orde moeten worden gehouden. Dit houdt in de vorming en het beheer van alle informatie in het dossier. Er moet dus gekeken worden naar welke stukken er in het dossier thuishoren en welke niet. En welke aanvullende informatie noodzakelijk is voor het dossier.
Referenties;

1. Ténce Uitzendbureau, te Vlissingen

Dhr. J. van Campen

